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Warum brauchen wir einen Betriebsrat?

Durch die wirtschaftliche und personliche Abhangigkeit gegenUber dem Arbeitgeber kann ein
einzelner Arbeitnehmer/eine einzelne Arbeitnehmerin seine/ihre Interessen nur sehr schwer

durchsetzen.

Es besteht daher ein Interessenskonflikt zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, bei dem der

Arbeitnehmer der Schwachere ist.

Aufgabe des Betriebsrates

Der Betriebsrat hat die Aufgabe,
die wirtschaftlichen,
sozialen,

gesundheitlichen und
kulturellen

O O O o

Interessen der Arbeitnehmer im Betrieb
wahrzunehmen und zu fordern.

Solidaritat und Gesetzeskraft

Ein gewahlter Betriebsrat hat die Moglichkeit,
Arbeitnehmerinteressen konsequent
durchzusetzen, gestUtzt auf die Solidaritat
innerhalb der Belegschaft und kraft des
Gesetzes.

Orientierung

Startseite
Info A-Z
Kollektivvertrag
Betriebsvereinbarungen
Team
Information in

English
Impressum

Logln

FOr den internen
Bereich bitte
einloggen:

Benutzername

Passwort

Angemeldet bleiben [



Betriebsversammlung

* Mitglieder Betriebsratsteam

e Gehaltsabschlisse fir 2018

e Datenschutz Grundverordnung - DS-GVO
 Jahresarbeitszeitmodell

* Arbeitszeitrechner

* Dienstpflichtenfestlegung

* Nichtraucherlnnenschutz Neu ab 1. Mai 2018



Margarete Hottenroth

Vorsitzende
Institut fir Kunstwissenschaften,

Kunstpadagogik und Kunstvermittlung
Angewandte Liste




Gloria Withalm

1. Stellvertretende Vorsitzende
Kulturwissenschaften
Angewandte Liste




Boris Manner

2. Stellvertretender Vorsitzender
Zentrum fur Kunst und Wissenstransfer

Angewandte Liste




Christian Steiner

3. Stellvertretender Vorsitzender
Industrial Design
Angewandte Liste




Sophie Geretsegger

Schriftfihrerin
Kunstgeschichte
Angewandte Liste




Roman Horak

Kultursoziologie
Angewandte Liste




Helga Rdssler

Computer-Studio
Institut fiir Design
Angewandte Liste




Hans Lindner

Holztechnologie
Sicherheitsvertrauensperson
Angewandte Liste




Anna Spohn

Kunsttheorie
Angewandte Liste




Claudia Reifberger

Mode
Angewandte Liste




Nicolaj Kirisits

Digitale Kunst
Angewandte Liste




Christian Ruschitzka

Industrial Design
Angewandte Liste




Maria Wiala

Keramikstudio
Angewandte Liste
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Die Gehaltsverhandlungen zwischen der Bundesregierung und der
Gewerkschaft Offentlicher Dienst bzw. zwischen dem Dachverband der
Universitdten und der GOD fiihrten zu sehr guten Gehaltsabschlissen.

Fir alle Gruppen wurden die Gehalter fir 2018 um 2,33 % erhoht.



Vergleich Inflationsrate und Gehaltabschlliisse Beamte und KV Universitaten

2010 | 2011 2012 2013| 2014 2015| 2016 2017
Inflationsrate | 1,90% | 3,30% |2,40% |2,00% | 1,70% | 0,90% | 0,90% 1,70%
Beamte 0,90% | 1,03% | 2,95% 0%| 1,88%|1,77% | 1,30% 1,30%
KV 0,90% 3,00% 2,10%| 1,80% | 1,26% 1%
34,50 € 30,00 € mind. 34,50 €

Erlduterungen:

Quellen Inflationsraten: http://wko.at/statistik/prognose/inflation - abgerufen 7.1.17, 20:00

Inflationsrate 2017: Prognose
Beamte 2013: Nulllohnrunde

Beamte 2011, 2012, 2014: sozial gestaffelte Erhohung, Durchschnittswert
KV 2011 und 2013: Erhohung um Fixbetrag
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Datenschutz Grundverordnung — DS-GVO
tritt am 25.5.2018 in Kraft

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) ist eine

Verordnung der Europaischen Union, mit der die Regeln zur
Verarbeitung personenbezogener Daten durch private Unternehmen und
offentliche Stellen EU-weit vereinheitlicht werden. Dadurch soll
einerseits der Schutz personenbezogener Daten innerhalb

der Europaischen Union sichergestellt, andererseits der
freie Datenverkehr innerhalb des

Europaischen Binnenmarktes gewahrleistet werden.




Datenschutz Grundverordnung — DS-GVO
tritt am 25.5.2018 in Kraft

Datenschutzbeauftragter an der Angewandten ist

Herr
Alexander Albrecht MSc
alexander.albrecht@uni-ak.ac.at
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Warum brauchen wir einen Betriebsrat?

Durch die wirtschaftliche und persénliche Abhangigkeit gegenuber dem Arbeitgeber kann ein
einzelner Arbeitnehmer/eine einzelne Arbeitnehmerin seine/ihre Interessen nur sehr schwer

durchsetzen.

Es besteht daher ein Interessenskonflikt zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, bei dem der

Arbeitnehmer der Schwachere ist.

Aufgabe des Betriebsrates

Der Betriebsrat hat die Aufgabe,
o die wirtschaftlichen,

o sozialen,

o gesundheitlichen und

o kulturellen

Interessen der Arbeitnehmer im Betrieb
wahrzunehmen und zu fordern.

Solidaritat und Gesetzeskraft

Ein gewahlter Betriebsrat hat die Moglichketit,
Arbeitnehmerinteressen konsequent
durchzusetzen, gestutzt auf die Solidaritat
innerhalb der Belegschaft und kraft des
Gesetzes.
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Bereich bitte
einloggen:
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Angemeldet bleiben ("



N betriebsrat.uni-ak.ac.at/index.php/info-a-z ¢

ir das kinstlerische und wissenschaftliche Personal I Betriebsrat KW - Arbeitssicherheit | Betriebsrat KW - Info A-Z

STARTSEITE  INFOA-Z  KOLLEKTIVVERTRAG ~ BETRIEBSVEREINBARUNGEN ~ TEAM  INFORMATION IN ENGLISH  IMPRESSUM

Orientierung
Informationen von A bis Z orteeite
Bitte [hr Thema aus der Liste wahlen: Info A-Z
Kollektivvertrag
bevere
Betriebsvereinbarungen
Titel Zugriffe Team
Abfertigung & Mitarbeitervorsorgekasse Zugriffe: 466 Information in
Arbeitnehmerinnen mit Behinderung Zugriffe: 601 Engllsh
: Impressum
Arbeitnehmerrechte Zugriffe: 561
Arbeitnehmervertretung Zugriffe: 669
Arbeitssicherheit Zugriffe: 1941
Arbeitsvertrage Zugriffe: 690 |nf0 A-Z
Arbeitszeit Zugriffe: 884
_ _ e Abfertigung &
Betriebsversammlungen “ugrifie: 366 Mitarbeitervorsorgekasse
BR anderer Universitaten Zugriffe: 605 e Arbeitnehmerinnen
mit Behinderung
Datenschutz Zugriffe: 566 e Arbeitnehmerrechte
Dienstreisen Zugriffe: 600 * Arbeitnehmervertretung
e Arbeitssicherheit
Familie/Kind/Beruf Zugriffe: 656 e Arbeitsvertrage
FORBA (Forschungs- & Beratungsstelle Arbeit) Zugrife: 530 o Arbeitszeit
e Betriebsversammlungen
Forderungsmaoglichkeiten Zugriffe: 102 e BRanderer
N y Universitaten
Fort- & Weiterbildung Zugriffe: 566 o Datenschutz




e®e < > o = betriebsrat.uni-ak.ac.at/index.php/info-a-z/13-arbeitszeit 64
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Betriebsrat KW - Arbeitszeit

STARTSEITE  INFOA-Z  KOLLEKTIVVERTRAG ~ BETRIEBSVEREINBARUNGEN ~ TEAM  INFORMATION IN ENGLISH  IMPRESSUM

Informationen von A bis Z
Arbeitszeit

Arbeitszeitregelungen im Kollektivvertrag
04/2016

Jahresarbeitszeitmodell
der Universitat fur angewandte Kunst
Download

Arbeitszeitrechner
Die Datei wird NICHT im Browser dargestellt, befindet sich aber in Ihrem
Download-Ordner

Wiedereingliederungsteilzeit - GOD

Wiedereingliederungsteilzeit - Broschire des BM fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
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Startseite

Info A-Z
Kollektivvertrag
Betriebsvereinbarungen
Team

Information in
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Impressum

Info A-/

Abfertigung &
Mitarbeitervorsorgekasse
Arbeitnehmerinnen

mit Behinderung
Arbeitnehmerrechte
Arbeitnehmervertretung
Arbeitssicherheit
Arbeitsvertrage
Arbeitszeit
Betriebsversammlungen
BR anderer
Universitaten
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o 3 Berechnung der Jahresarbeitszeit fiir Angestelite It. Kollektivvertrag

+ 4 Jahresarbeitszeit

; 5 BeschaftigungsausmaB laut Dienstvertrag in % %

6 Urlaubsanspruch in Wochen (5 Wochen oder § 19 KV) Wochen

‘}n 7 Jahresarbeitszeit 0 Wochen 0 Stunden

? 9 Selbstdndige Lehre WS SS

? 10 Lehre aus einem wissenschaftlichen Fach (1 SSt = 45 h/Sem) 0 0,0(h

% 11 Lehre aus einem kiinstlerischen Fach (1 SSt = 34 h/Sem) 0 0,0/h

o 12 Lehre mit geringerem Arbeitsaufwand (1 SSt = 23 h/Sem) 0 0,0(h

-l 13 Arbeitsplatzbeschreibung 0

E 14 Selbstandige Abhaltung von Lehrveranstaltungen % 0,0|h
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8 16 Mitwirkung Forschung/Entwicklung und ErschlieBung der Kiins 0,0(% 0,0]h

é 17 selbst. Forschung/kunstlerische Tatigkeit (mind. 20%)| O 20,0|% 0,0|h

; 18 Organisations- und Verwaltungsaufgaben 0,0|% 0,0|h

B 19 Summe gerundet % 0|Stunden

A Gesamtarbeitszeit ist um #WERT!
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 Nichtraucherlnnenschutz Neu ab 1. Mai 2018



Rauchen am Arbeitsplatz —
ab 1.5.2018

§ 30 ASchG: Verscharfung fur Arbeitsstatten in Gebauden

® Rauchverbot fur AG und AN, wenn Nichtraucherlnnen in der Arbeitsstatte
beschaftigt werden

® Bei ausreichender Zahl von Raumen kann AG einzelne Raume einrichten, in
denen das Rauchen gestattet ist

® Dirfen keine Arbeitsraume sein

® Tabakrauch darf nicht in restliche Bereiche der Arbeitsstatte (mit
Rauchverbot) dringen

® Rauchverbot darf nicht umgangen werden



Rauchen am Arbeitsplatz —
ab 1.5.2018

Als Raume zum Rauchen durfen nicht eingerichtet werden:

" Aufenthaltsraume und Bereitschaftsraume
¥ Sanitats- und Umkleideraume

® Schlaf- und Wohnraume

§ 30 ASchG gilt ab 1.5.2018 nicht nur fur Tabakwaren, sondern auch fur E-
Zigaretten/Liquids und Wasserpfeifen (mit und ohne Nikotin)



Alltalliges...



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

http://betriebsrat.uni-ak.ac.at/



